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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur

A




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
safhasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu
stratejik planlama ile izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek
atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da
yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel

kazanimlarla kaynastirilmas; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢tide katk: saglayacagi inancim

tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu y6netiminin daha

etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitilmesini saglayacagi inancii tasimaktayiz. Bu calismayr planh

kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydasglara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ismail TIRYAKI

Okul Miidiiri
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Sekil 1: Paydas Analizi Is Akis



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik Gelistirme Kurulu: Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalar1 yonlendirmek tizere Okul Miidiirtiniin Bagkanliginda, Miidiir yardimcist ve 2 Ogretmen ve 3 Okul-Aile birligi tiyelerinin

katilimiyla kurulmustur. Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1: Ulkii Halim Gokg¢edag Ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu

Ismail TIRYAKI Okul Miidiirii

Nida CAKAR Rehber Ogretmen

Halil KACMAZ Okul-Aile Birligi Bsk

Meral BUYRUK Okul-Aile Birligi Uye




Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik Plan Ekibi, Okul Miidiirltigti personelleri, okul yoneticileri ve 6gretmenlerden olusmustur. Bu ekibe Tablo

2'de yer verilmistir.

Tablo 2: Ulkii Halim Gokgcedag ilkokulu Miidiirliigii Stratejik

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Ilcemizin Sahin Ozbilen Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz Ceyhanli bir hayirsever olan Abdulhalim GOKCEDAG
tarafindan yapilmis olup, Okula esinin ve kendisinin ismi olan Ulkii Halim Gokgedag ismi verilmistir.

Okulumuz 16 derslikli olup 13/10/2015 tarihinde 8 derslikle egitim 6gretime baglamistir.2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 11 derslik,
2017-2018Egitim Ogretim yilinda 13 derslik ve 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda ise 15 derslikle egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup 5 siirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir. Okula gonderilmeyen kiz ¢cocugu yoktur.

Okulumuz Adana il merkezine 45 km, Ceyhan merkeze 2 km olup ulagim sehirigi dolmuslari ile saglanmaktadir.



Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden buyana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlariin belirlenmesi ve en gtizel sekilde

ytrutiilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadr.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo:3 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: CEYHAN
Adres: Sahin Ozbilen Mah. 275 sokak No:13 I¢ Kap1 301 Cografi Konum (link) Okulumuzun Cografi Konumu
Telefon Numarast: | 0322 6137343 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 760758@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ulkuhalimgokcedagilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760758 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Says1 23

Kiz 180 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 202 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6

Toplam 382 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :26 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 34 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo:4 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 5 10 15

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 14 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Tablo:5 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45.57(m2) Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 46 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2640 (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600 (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 24

Diger (Konferans salonu) 100(m2)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo:6 Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 12 12 24 2-D 10 14 24

1-B 11 11 22 3-A 11 15 26

1-C 12 13 25 3-B 15 13 28

1-D 10 16 26 3-C 14 11 25

1-E 8 14 22 4-A 14 14 28

2-A 14 10 24 4-B 14 15 29

2-B 12 13 25 4-C 11 18 29

2-C 12 13 25 TOPLAM 180 202 382

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.
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Tablo:7 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 MGPH

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo:8 Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 1000 1000

2022 6500 6500

2023 13000 13000

14



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil-1 Paydas Analizi Is Akist

OKUL AILE
RIRLIGH
BAGKANI

OKUL
nadBn
FARLIMCISE
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer vverilmisrtir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo:9 OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi TABLOSU

KATILMA DERCESI

MADDELER c a
1-Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 34 4 |22 1 3 | 64
2-Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 21 17| 22 4 - | 64
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 27| - 1 14 | 64
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 22| 10 1 11| 64
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 11) 6 4 9 | 64
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 18 15| 17 3 11 | 64
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 28 14| 14 3 5 | 64
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 37 1515 4 3 | 64
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 16| 6 5 4 | 64
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 10) 21 6 7 | 64
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 13 22 2 6 | 64
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 10| 15 8 21| 64
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 14 10 15 5 20 | 64
14.0Okulumuzun Olumlu (basarilt) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine {liskin Goriisleriniz.




TABLO 10. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar tablosu

KATILMA DERECESI
g
g
=X
MADDELER el & = g
szl 2| E |2 |¢
~ g B N - =y
BN R ERE
3EIS |52 |5
VAV IIVE IV IV -
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %53 | %6 | %34| %2 | %5 | %100
2-Okul muidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %33 | %27| %34| %6 | - %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %34 | %42| - %1 | %23| %100
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %31 | %34| %l6| %2 | %17] %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 | %17) %9 | %6 | %15] %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %28 | %23 %27) %5 | %17] %100
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. %44 | %23 %20| %5 | %8 | %100
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %58 | %23| %8 | %6 | %5 | %100
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %52 | %25| %9 | %8 | %6 | %100
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. %31 | %16| %33| %9 | %11| %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33 | %20| %34| %3 | %10] %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. %16 | %15| %23| %13| %33] %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %23 | %16| %23| %7 | %31] %100
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TABLO 11. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarma Gore Karars1 | Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarma Gore
OkulumuzunOlumlu (basaril) Yonleri zlar Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla %59 %34 1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla %7
goriisebilirim. goriisebilirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %60 %34 2-Okul muidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %6
konusabiliyorum. konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %76 - 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %24
yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. %65] %16 4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir. %19
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70) %9 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %21
6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %51 %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri %22
goriisleri alinir. almir.

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %671 %20 7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli %13
cesitli yontemler kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %81) %8 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadir. %11
kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %77) %9 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %14
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %85 %12 10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %3
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %90] %6 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %4
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. | -- -- 12-Okul kantininde satilanmalzemeler saglikli ve giivenlidir. -~
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %39 %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %38

faaliyetler diizenlenmektedir.

faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 12. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazili ifadelerinin okulun

olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi tablosu.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriigleriniz.

1. Okulun diizenli olmasi

2. Okulu temizleyenlerin olmasi

3. Okulda yapilan etkinlikler

4. Okulda eglenceli ogiitler verilmesi

5. Okulun giivenli olmasi

6. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
7. Kiitiipane olmasi

8. Eglenceli bir okul olmasi

9. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
10. Kurslarin olmasi

11. Projelerin olmasi

12. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
13. Ogretmenler cok iyi

14. Bahgenin giivenli olmasi

15. Goriislerimin dikkate alinmasi

1. Cim sahanin olmamasi

2. Okul bahg¢e zeminin iyi olmamasi
3. Kantin olmamasi

4. Bahgede kapal1 alanin olmamasi
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Tablo : 130gretmen Anketi Sonuclari

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

2- Teknolojik alt yap1

3- Deneyimli insan kaynaklar:

4-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla
alinmasi

5-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare
yapisinin olmasi

1- Kurum kiiltiiriiniin tam olarak yerlesmemis olmasi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima

zayiflig:

4-Fksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin azlig:
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriistilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkl yaklasimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binas1 ve oyun alanlarun yeter ve temizdir.

Olumsuz Yonlerimiz:
-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz cok azda olsa dikkate alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtidurltagt kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Tablo:14 Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler |

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi

Norm ve Kadro Thtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin yiiksek olmasi
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Tablo:15 Zayif Yonler

Ogrenciler - Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmas.
- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisimde yetersiz kalmalar:

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig:
Veliler - Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asir1 korumacilik anlayist
Bina ve Yerleske Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
Donanim Okulumuzun smiflarinda Klimalarin olmayist.
Bitce Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.
Yonetim Stirecleri Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.
Iletisim Stirecleri Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1

Dissal Faktorler
PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo:16 Firsatlar

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasu.

- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag- gereglerde , teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplinaraci olarak kullanilmasina son verilmesi
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Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirleringelismesi

- Ttim toplumlarda artan cevre bilinci

Tablo:17 Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu

-E-ortamin gitivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
cikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi Tablo:19 dabelirtmektedir.

Tablo18 Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo:19.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orana.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanamamasi.

gi| = [W|N

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

Tablo: 20 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

N U= W|N

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig: ve hijyen egitimi verilememesi.

Tablo:21 .TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

= WN

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarmin yetersizligi

5 Kurumsal Yapi1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6zlim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya
ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérevedinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, ilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararia kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege

yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Once insan,

Liyakat,

Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli gtiven ve diiristliik,

Kiltiir 6gelerine baglilik,

Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 1:

A.1 Ogrencilerin egitim 6§retime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6§renime gecisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef

H.1.1 Ogrenmne kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktur.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
° 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG111 {llfokul.lar(.ia Y“et1§t1rme Programimna (IYEP) dahil olan 90 91 9 93 o4 95
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma oram
(%)
[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 70 71 72 73 74 75
PG.1.1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
20 giin ve tizeri 6ztirsliz devamsizlik yapan 6grenci 5 4,5 4 3,5 3 2,5
PG.113 orani (%)
20 giin ve tizeri 6ztiirlii devamsizlik yapan 6grenci 2 1,8 1,6 1,4 1,2 1
PG.1.14 orant (%)
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STRATEJILER

. : EYLEM EYLEM
No STRATE]JI IFADESI SORUMLUSU TARIHI
S.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP | Okul Idaresi Ttim Egitim
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Ogretim
Stiresince
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek | Okul Idaresi Tim Esitim Osret:
) . gitim Ogretim
S12  [iygp araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi Ogretmenler Siiresince
saglanacaktir.
3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayict ve | Okul Idaresi Tim )
5.1.3  |destekleyici egitim almalar1 saglanacaktr. Ogretmenler Egitim Ogretim
Siiresince
[YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate Okul Idaresi Tiim Esitim Osreti
. gitim Ogretim
S.1.4 [alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler Siiresince
S.1.5 |20 gtin ve {izeri 6ztirlti devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Idaresi Ttim Egitim Ogretim
Ogretmenler Stiresince
S.1.6  [Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Okul Idaresi Ttim Egitim Ogretim
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir Ogretmenler stiresince
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
° 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
Ogrenci bagina okunan kitap sayist 30 32 34 | 36 38 40
PG.2.1
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 3 4 5 6 7 8
PG.2.2 Sayisl
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 200 220 230 240 250 260
PG.2.3 Ogrenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim 2 3 4 5 6 7
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere 180 200 | 220 | 230 240 250
PG.2.5 katilan 6grenci sayisi
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 0 " 20 | 25 30 35
PG.2.7 Nezake.t kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 38 100 110 | 120 130 140
Ogrenci sayisl
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STRATE]JI PLANI

: 2 2 EYLEM EYLEM
No STRATE]I IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Okul Idaresi Egitim Ogretim
S.2.1. kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak Okul Idaresi Esitim Osreti
TR e gitim Ogretim
S0 ve okul miidiirltigtince planlanan zamanlarda okuma Ogretmenler Siiresince
o etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiilttirel _ )
S.23 faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir. Okul Idaresi Egltlm Ogretim
Ogretmenler Stiresince
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik Okul Idaresi Esitim Osreti
g . e . .1 o gitim Ogretim
S.24 bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir Ogretmenler Siiresi
tiresince
S25 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul idaresi Egltlrp Ogretim
yapilacaktir. L Stiresince
Ogretmenler
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler stiresince
S.2.6
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
° 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 16 16 16 16 16 16
PG.3.1 kiittiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
STRATEJIK PLANI

. . EYLEM EYLEM

No STRATE]JI IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

311 belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.
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TEMA IV: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEFDE
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, 5 7 9 10 12 15
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 1 2 3 4 5 6
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 8grenci orani (%)

PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 10 15 20 |25 |30 |40
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk 75 80 90 |9 |100 | 100
oyunlar1 alt baghginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.AS5 O}mlc}a bir egitirp ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 1 5 3 4 4 4
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.




STARTEJI PLANI

No STRATEJI IFADESI sogﬁlﬂf%su ,];X%EIII\{’II
S4.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi|Okul Idaresi Egitim Ogretim
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Ogretmenler Stiresince
S4.0 l(()grenm}erm seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oztimtine Okul idaresi Egitirp Ogretim
atki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, | = Siiresince
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler Ogretmenler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.4.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim
Ogretmenler Stiresince
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriittilen bilimsel, | Okul Idaresi Egitim Ogretim
S.4.4 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirllacaktir | Ogretmenler Stiresince
Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini| Okul Idaresi Egitim Ogretim
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak Ogretmenler Stiresince
5.4.5 kullanilacaktr.
$.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir Okul Idaresi Egitim Ogretim
Ogretmenler Siiresince
S.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve wuluslararasi proje ve yarismalara|Okul Idaresi Egitim Ogretim
katilmalar: tesvik edilecektir. Ogretmenler Stiresince
S.4.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen|Okul Idaresi Egitim Ogretim
etkinlikler islenecektir Ogretmenler Stiresince
S.4.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir Okul Idaresi Egitim Ogretim
Ogretmenler Siiresince
S.4.10 Ogrenci seviyesi ve ogretim programi kazammmlarma uygun olarak|Okul idaresi Egitim Ogretim
geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir. Ogretmenler Siiresince
S.4.11 Egitim- ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari|Okul idaresi Donem sonlar1
senligi yapilacaktir. Ogretmenler
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MALIYETLENDIRME

Tablo: 22 2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 2025 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2650 4000 | 6000 8000 10000 30650

TOPLAM 2650 |4000 |6000 8000 10000 30650
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V.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstilip karara

baglanacaktr.
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